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DEFINICAO E APLICAGAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri para a constituicdo de
reserva de recrutamento de técnico superior na area de psicologia, para diversas areas de atuagdo, cujas as

referencias se encontram elencadas nareferidaata, nomeado pordeliberagdo do Conselho de Administracdo

do Centro Hospitalar de Leiria em 2022.08.17, constituido por: e

Ref2 A — Psicologo Clinico — Area Geral de Cuidados Paliativos

Presidente: Dra. Joana Marisa Pedrosa Vieira Correia, Psicéloga Clinica e Coordenadora do Servico de
Psicologia Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

12 Vogal Efetiva: Dra. Alexandra Catarina Pimenta Carvalheiro, Psicloga Clinica do Centro Hospitalar de Leiria,
EPE;

22 Vogal Efetiva: Dra. Célia Silva Filipe, Psicéloga Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

12 Vogal Suplente: Dra. Catarina Isabel Fernandes Sintra, Psicéloga Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;
22 Vogal Suplente: Dr. Manuel Oliveira Carreira, Psicélogo Clinico do Centro Hospitalar de Leiria, EPE

Ref2 B — Psicélogo Clinico — Area Geral de Pediatria

Presidente: Dra. Joana Marisa Pedrosa Vieira Correia, Psicologa Clinica e Coordenadora do Servico de
Psicologia Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

12 Vogal Efetivo: Dr. Paulo José Antunes Matias Costa, Psicélogo Clinico do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;
22 Vogal Efetiva: Dra. S6nia Paula Passos Leirido, Psicéloga Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

12 Vogal Suplente: Dra. Catarina Isabel Fernandes Sintra, Psicéloga Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;
22 Vogal Suplente: Dra. Alexandra Catarina Pimenta Carvalheiro, Psicéloga Clinica do Centro Hospitalar de
Leiria, EPE;

Ref2 C — Psicélogo Clinico — Area Geral de Pedopsiquiatria

Presidente: Dra. Joana Marisa Pedrosa Vieira Correia, Psicéloga Clinica e Coordenadora do Servigo de
Psicologia Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

12 Vogal Efetiva: Dra. Sénia Paula Passos Leirido, Psicologa Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

2@ Vogal Efetivo: Dr. Paulo José Antunes Matias Costa, Psicélogo Clinico do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;
12 Vogal Suplente: Dra. Catarina Isabel Fernandes Sintra, Psicéloga Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

22 Vogal Suplente: Dra. Célia Silva Filipe, Psicéloga Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;



Ref2 D — Psicélogo Clinico — Area Geral de Psiquiatria

Presidente: Dra. Joana Marisa Pedrosa Vieira Correia, Psicdloga Clinica e Coordenadora do Servico de
Psicologia Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

12 Vogal Efetiva: Dr. Paulo José Antunes Matias Costa, Psicdlogo Clinico do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;
22 Vogal Efetiva: Dra. Célia Silva Filipe, Psicéloga Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

12 Vogal Suplente: Dr. Manuel Oliveira Carreira, Psicélogo Clinico do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

22 VogalSuplente: Dra. Catarina Isabel Fernandes Sintra, Psicéloga Clinica do Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

1. APLICACAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELECAO
O Jari, de todas as unidades de atuacdo, deliberou por unanimidade estabelecer os critérios de avaliagdo que

se encontram anexos a presente ata, indicadas por referencias, fazendo dela parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, apds lida a presente ata, apdem os elementos do juri a sua assinatura.
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Critérios motivadores de exclusao

Alo candidata/o devera cumprir os seguintes requisitos:
1.Formacéo geral: Mestrado em psicologia clinica

2.Inscricdo ativa na Ordem dos Psicologos Portugueses, como especialista

3.Especialidade Geral: Psicologia Clinica e da Saude

4 Experiéncia profissional em contexto clinico comprovada de, pelo menos, 5 anos,

com cases em situacéo paliativa.

5.Informar, em carta de motivacéo, qual a area a que se candidata.

CF"=0.6 AC*™ + 0.4EPS™

*CF: Clagsificacao final
*AC: Avaliacdo curricular
**EPS: Enirevista profissional de selecéo

AC*= 0,5EP™ + 0,3FC™" + 0,2 NFL™**

EP* Experiéncia profissional

Critério Valores
Especialidade Avancada: Psicologia Comunitaria /ou Psicogerontologia 40
Formacado pés graduada em cuidados paliativos ou dor ou oncologia 20
Formacao e experiencia em luto, dor, oncologia 20
Experiéncia de trabalho em equipa muliidisciplinar; 5
Expenéncia em atividades formativas e de psicoeducacao; 5
Experiéncia em intervencdo em grupo. 5
Disponibilidade imediata. 5




FC*: Formacao complementar

Critério Valores
Especializacao na area > 250 horas 50
Especializacdo na arsa <250 horas 25
Qutra formacao especifica na area 15
Cutras formactes relevantes 5
NFL™* Nota final de licenciatura
Cnterio Valores

Doutoramenta na area solicitada, se concluido 38
Doutoramento na area sclicitada, por cancluir 24
Licenciatura Pré Bolonha/Média mestrado e licenciatura superior 2 18 valores 18
Média mestrado e licenciatura de 16 a 18 valores 15
Média mestrado e licenciatura de 14 a 16 valores 8
Média mestrado e licenciatura até 14 valores 5

Os 10 melhores classificados na avaliacao curricular estardao sujeitos a entrevista.

dividida em 2 partes:

1. Confirmacéo e validacéo da informacédo constante na candidatura, sendo
obrigatorio fazer-se acompanhar de originais de toda a documentacao
refernida (0s mesmos serdo devolvidos no final da entrevista). A falta de
informacé&o comprovativa € motivo automatico de exclusao pelo que, no caso
de néo existir fisicamente, ndo devera constar do processo avaliativo.

2. Analise critica de situacdes especificas, inerente ao cargo/tarefas a

desempenhar.

Nota: A n&o comparéncia a entrevista ¢ fator automatico de excluséo.



EPS*= 0,5EA™ + 0,5 CEV™

EPS*: Entrevista profissional de selecéo

EA**: Experiéncia na area

Critério Valores
Conhecimento geral sobre tarefas inerentes a vaga 36
Conhecimento sobre tarefas especificas em psicologia 30
Conhecimento tedrico adaptade a situaco tipo 48

CEV*™: Capacidade de expresséo verbal

Critério Valores
Capacidade de fluéncia verbal 40
Discurso 2 atitude adaptada a entrevista 20
Simpatia, capacidade empética 15
Motivacde para fungdes 15
Zona de residéncia 10

Em caso de igualdade de classificagdo final, o critério de desempate passara
pelas seguintes etapas:

Posse de mais habilitacdes académicas

Ndmerc de anos de exercicio profissional

Nota académica final mais elevada

Sorteio
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Critérios motivadores de exclusao

Alo candidata/o devera cumprir os seguintes requisitos:

1.Formacao geral: Mestrado em psicologia clinica

2.Inscrigéo ativa na Ordem dos Psicélogos Portugueses, como especialista
3.Especialidade Geral: Psicologia Clinica e da Satde

4 .Experiéncia profissional em contexto clinico comprovada de, pelo menos, 5 anos,
com criangas e adolescentes.

5.Informar, em carta de motivagdo, qual a area a que se candidata.

CF*=0.6 AC*™ + 0.4EPS***

*CF: Classificacao final
**AC: Avaliagéo curricular
***EPS: Entrevista profissional de selecdo

AC*= 0,5EP** + 0,3FC*** + 0,2 NFL****

EP*: Experiéncia profissional

Critério Valores

Especialidade Avangada: intervengao precoce ou NEE's 30

Formagao em psicologia pediatrica

N
(=}

Formagao em psicoterapia cognitivo-comportamental

Formacéo em Necessidades educativas especiais

Formacao e experiéncia em intervengdo em comportamento alimentar

Formag&o e experiéncia em Avaliagéo Psicologica com Banc

Formag&o e experiéncia em Avaliagdo Psicologica com Griffiths

Formacéo e experiéncia em Avaliagao Psicolégica com Vineland

Formagéo e experiéncia em Avaliacdo Psicoldgica com WISC

gl |jo|jo |,

Formacg&o e experiéncia em Avaliagcdo Psicoldgica com WPPSI




Experiéncia de trabalho em equipa multidisciplinar 2
Experiéncia em atividades formativas e de psicoeducagao; 2
Formacgao e Experiéncia em treino parental 2
Experiéncia em intervenc&o em grupo. 2
Disponibilidade imediata. 2
FC**: Formagao complementar
Critério Valores
Especializagdo na érea > 250 horas 50
Especializagdo na area <250 horas 25
Outra formacao especffica na area 15
Outras formagdes relevantes 5
NFL***: Nota final de licenciatura
Critério Valores

Doutoramento na area solicitada, se concluido 30
Doutoramento na area solicitada, por concluir 24
Licenciatura Pré Bolonha/Média mestrado e licenciatura superior a 18 valores 18
Média mestrado e licenciatura de 16 a 18 valores 15
Média mestrado e licenciatura de 14 a 16 valores 8
Média mestrado e licenciatura até 14 valores 5

Entrevisis

Os 10 melhores classificados na avaliagao curricular estardo sujeitos a entrevista,

dividida em 2 partes:

1. Confirmacao e validagdo da informacgao constante na candidatura, sendo
obrigatério fazer-se acompanhar de originais de toda a documentagéo




referida (os mesmos serdo devolvidos no final da entrevista). A falta de

informagao comprovativa € motivo automatico de excluséo pelo que, no caso

de nao existir fisicamente, nao devera constar do processo avaliativo.
2. Analise critica de situag6es especificas, inerente ao cargo/tarefas a

desempenhar.

Nota: A ndo comparéncia a entrevista é fator automatico de exclusio.

EPS*= 0,5EA** + 0,5 CEV***
EPS*: Entrevista profissional de selegéo

EA**: Experiéncia na area

Critério Valores
Conhecimento geral sobre tarefas inerentes a vaga 30
Conhecimento sobre tarefas especificas em psicologia 30
Conhecimento tedrico adaptado a situagao tipo 40
CEV***: Capacidade de expresséo verbal
Critério Valores

Capacidade de fluéncia verbal 40
Discurso e atitude adaptada a entrevista 20
Simpatia, capacidade empatica 15
Motivagdo para fungdes 15
Zona de residéncia 10

Em caso de igualdade de classificagéo final, o critério de desempate passara

pelas seguintes etapas:
Posse de mais habilitagbes académicas
Ndmero de anos de exercicio profissional
Nota académica final mais elevada
Sorteio
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Bolsa de Recrutamento de Psicologia (area geral de pedopsiquiatria) Qlﬂc-,%)
Critérios de selegdo Vi M
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Critérios motivadores de exclusao

Alo candidata/o devera cumprir os seguintes requisitos:

1.Formacgéo geral: Mestrado em psicologia clinica

2.Inscri¢ao ativa na Ordem dos Psicélogos Portugueses, como especialista
3.Especialidade Geral: Psicologia Clinica e da Saude

4.Experiéncia profissional em contexto clinico comprovada de, pelo menos, 5 anos,
com criangas e adolescentes.

5.Informar, em carta de motivagéo, qual a area a que se candidata.

Classificacao Final

CF*=0.6 AC* + 0.4EPS***

*CF: Classificagao final
**AC: Avaliagao curricular
***EPS: Entrevista profissional de selegdo

Avaliacdo Curricular
AC*= 0,5EP** + 0,3FC*** + 0,2 NFL****

EP*: Experiéncia profissional

Critério Valores
Especialidade Avangada: Psicologia Comunitaria 50
Formac&o em psicoterapia cognitivo-comportamental 25

Experiéncia de trabalho em equipa multidisciplinar;

Experiéncia em atividades formativas e de psicoeducagao;

Formacao e Experiéncia em treino parental

Experiéncia em intervengado em grupo.

ajoanjon|fo|om

Disponibilidade imediata.




FC**: Formagao complementar

Critério Valores
Especializagdo na area > 250 horas 50
Especializagdo na area <250 horas 25
Outra formagao especifica na area 15
Outras formag0es relevantes 5
NFL***: Nota final de licenciatura
Critério Valores

Doutoramento na area solicitada, se concluido 30
Doutoramento na area solicitada, por concluir 24
Licenciatura Pré Bolonha/Média mestrado e licenciatura superior a 18 valores 18
Média mestrado e licenciatura de 16 a 18 valores 15
Média mestrado e licenciatura de 14 a 16 valores 8
Média mestrado e licenciatura até 14 valores 5

Entrevista

Os 10 melhores classificados na avaliagado curricular estardo sujeitos a entrevista,

dividida em 2 partes:

1. Confirmagéo e validagao da informacéo constante na candidatura, sendo
obrigatdrio fazer-se acompanhar de originais de toda a documentagao
referida (os mesmos serao devolvidos no final da entrevista). A falta de
informagao comprovativa € motivo automatico de exclusao pelo que, no caso
de néo existir fisicamente, ndo devera constar do processo avaliativo.

2. Analise critica de situagdes especificas, inerente ao cargo/tarefas a

desempenhar.

Nota: A ndo comparéncia a entrevista é fator automatico de excluséao.




EPS*= 0,5EA™ + 0,5 CEV***

EPS*: Entrevista profissional de selegao

EA**: Experiéncia na area

Critério Valores
Conhecimento geral sobre tarefas inerentes a vaga 30
Conhecimento sobre tarefas especificas em psicologia 30
Conhecimento teérico adaptado a situagéo tipo 40

CEV***: Capacidade de expresséao verbal

Critério Valores
Capacidade de fluéncia verbal 40
Discurso e atitude adaptada a entrevista 20
Simpatia, capacidade empdtica 15
Motivag&o para fungées 15
Zona de residéncia 10

Em caso de igualdade de classificagéo final, o critério de desempate passara
pelas seguintes etapas:

Posse de mais habilitagbes académicas

Numero de anos de exercicio profissional

Nota académica final mais elevada

Sorteio
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Critérios motivadores de exclusao

Alo candidata/o devera cumprir os seguintes requisitos:

1.Formacao geral: Mestrado em psicologia clinica

2.Inscricéo ativa na Ordem dos Psicélogos Portugueses, como especialista
3.Especialidade Geral: Psicologia Clinica e da Saude

4 Experiéncia profissional em contexto clinico comprovada de, pelo menos, 5 anos,
em psicologia de adultos.

5.Informar, em carta de motivagao, qual a area a que se candidata.

Classificagao Final

CF*= 0.6 AC** + 0.4EPS***

*CF: Classificacao final
*AC: Avaliagao curricular
***EPS: Entrevista profissional de sele¢do

Avaliacao Curricular
AC*= 0,5EP** + 0,3FC*** + 0,2 NFL****

EP*: Experiéncia profissional

Critério Valores
Formacao e experiéncia em psiquiatria 20
Formagéo e experiéncia em perturbagdes do comportamento alimentar 20
Formacao e experiéncia em avaliagdo psicologica ou neuropsicologia 20
Formacgao em psicoterapia cognitivo-comportamental 20

Experiéncia de trabalho em equipa multidisciplinar;

Experiéncia em atividades formativas e de psicoeducagao;

Experiéncia em intervengdo em grupo.
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Disponibilidade imediata.




FC**: Formagao complementar

Critério Valores
Especializagédo na area > 250 horas 50
Especializagdo na area <250 horas 25
Outra formagao especifica na area 15
Outras formacgoes relevantes 5
NFL***; Nota final de licenciatura
Critério Valores

Doutoramento na area solicitada, se concluido 30
Doutoramento na area solicitada, por concluir 24
Licenciatura Pré Bolonha/Média mestrado e licenciatura superior a 18 valores 18
Média mestrado e licenciatura de 16 a 18 valores 15
Média mestrado e licenciatura de 14 a 16 valores 8
Média mestrado e licenciatura até 14 valores 5

Entrevista

Os 10 melhores classificados na avaliagdo curricular estaréo sujeitos a entrevista,

dividida em 2 partes:

1. Confirmacgao e validagao da informacgado constante na candidatura, sendo
obrigatdrio fazer-se acompanhar de originais de toda a documentacéo
referida (os mesmos serdo devolvidos no final da entrevista). A falta de
informag&o comprovativa é motivo automatico de exclusdo pelo que, no caso
de n&o existir fisicamente, ndo devera constar do processo avaliativo.

2. Analise critica de situagbes especificas, inerente ao cargo/tarefas a

desempenhar.

Nota: A n&o comparéncia a entrevista é fator automatico de exclusao.



EPS*= 0,5EA** + 0,5 CEV***

EPS*: Entrevista profissional de selegéo

EA**: Experiéncia na area

Critério Valores
Conhecimento geral sobre tarefas inerentes a vaga 30
Conhecimento sobre tarefas especificas em psicologia 30
Conhecimento tedrico adaptado a situagéo tipo 40

CEV***: Capacidade de expresséo verbal

Critério Valores
Capacidade de fluéncia verbal 40
Discurso e atitude adaptada a entrevista 20
Simpatia, capacidade empatica 15
Motivagao para fungbes 15
Zona de residéncia 10

Em caso de igualdade de classificagao final, o critério de desempate passara
pelas seguintes etapas:

Posse de mais habilitagées académicas

Numero de anos de exercicio profissional

Nota académica final mais elevada

Sorteio
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